Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia.............. (Nr........poz..........)

WZOR

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem

X.

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

|.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

Fundacja Wolontariat Réwnosci

2. Adres siedziby i dane kraj POLSKA Wojewsdztwo MAZOWIECKIE powiat WARSZAWA
kontaktowe

GminaV\/ARSZA\NA Ulica G. MORCINKA Nr domu 20 Nr lokalu 4

Miejscowos$¢é WARSZAWA Kod pocztowy 01-499 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 888-666-999
Nr faxu E-mail kontakt@wolontariatrownosci.pl | syrona www WWW.Wolontariatrownosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 9/03/2012

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji i

pozytku publicznego

5. Numer REGON 146040696 6. Numer KRS 0000413688




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Prezes Zarzadu tukasz Patucki

Sekretarz Zarzgdu Mariusz Drozdowski

Czlonek Rady Fundacji Stawomir Starosta

Przewodniczgca Rady Fundacji Patrycja Wrobel

Czlonek Rady Fundacji Pawet Kiepuszewski

Czlonek Rady Fundacji Szymon Niemiec

Celami Fundacji sg/jest:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

dziatania na rzecz prawej i rzeczywistej rownosci oséb, bez
wzgledu na ich orientacje seksualng, tozsamos¢ seksualng,
ple¢ oraz pte¢ spoteczng (w przypadku wielokrotne;j
dyskryminacji tych oséb — recydywa — takze z uwagi na
wiek, niepetnosprawnos¢ oraz pochodzenie spoteczne),
budowanie postaw spotecznych, tolerancyjnych, postaw
otwartego spotfeczeristwa obywatelskiego oraz wspieranie i
realizacja idei demokratycznych,

zwiekszenie reprezentacji  spotecznej dla  oséb
wykluczonych i oséb z tzw. mniejszosci narodowych,
seksualnych, itp.,

ksztattowanie postaw tolerancji oraz przetamywanie
uprzedzen i stereotypéw wobec o0séb wykluczonych
spotecznie, bi/homo seksualnych, transptciowych i queer
oraz 0s6b  niepetnosprawnych  oraz = mniejszosci
narodowych i etnicznych,

Fundacja bedzie prowadzi¢ dziatania na rzecz wsparcia
organizacji Parady Réwnosci i imprez towarzyszacy
dziatanie na rzecz zniesienia przepiséw dotyczacych
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng,

walka z wszelkimi przejawami dyskryminacji,
upowszechnianie wiedzy dotyczacej tozsamosci seksualnej,
identyfikacji ptciowej, niepetnosprawnosci i réznorodnosci
spotecznej,

upowszechnienie idei feministycznych oraz dziatania na

rzecz kobiet,




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

10) animowanie procesu zmian cywilizacyjnych i kulturowych
w dziedzinie edukacji dzieci i mtodziezy, zdrowia rodziny
oraz pokoju na Swiecie, w tym srodowisk zwigzanych z
osobami  wykluczonymi  spotecznie, mniejszosciami
seksualnymi, itp.,

11) popularyzacje uniwersalnych wartosci ogdlnoludzkich w
mediach i zyciu publicznym,

12) ochrone wolnosci i praw cztowieka, oraz aktywizacja
spoteczenstwa obywatelskiego
w duchu patriotyzmu i wartos$ci Unii Europejskiej,

13) krzewienie idei obywatelskiej samoorganizacji,
samopomocy i pomocy wzajemnej oraz podejmowanie w
tej mierze praktycznej dziatalnosci w imie wspdélnego dobra
i spotecznej solidarnosci,

14) pomoc dzieciom pozbawionym opieki, ktérych prawa nie sg
respektowane oraz dzieciom i dorostym maltretowanym,

15) zniesienie  barier  edukacyjnych  oraz  tworzenie
nowoczesnych systemoéw edukacyjnych,

16) ksztatcenie oséb pochodzgcych z defaworyzowanych
edukacyjnie srodowisk spotecznych,

17) dziatania na rzecz przeorientowani systemu edukacji pod
katem wyzwan nowego wieku i postulatéw nowoczesnej
edukacji,

18) przeciwdziatanie wykluczaniu z zycia spofecznego o0sdb
pochodzacych z defaworyzowanych edukacyjnie sSrodowisk
spotecznych,

19) podejmowanie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz
wspotpracy miedzy  spoteczenstwami w  zakresie
kinematografii oraz sztuki teatralnej i filmowej, a takze
dbatos¢ o dalszy rozwdj tych dziedzin sztuki,

20) promocja tematdw zwigzanych z wyréwnywaniem réznic w
spoteczenstwie, wyréwnywanie szans w spoteczenstwie,
przeciwdziatanie bezrobociu, oraz tworzenie programéw
majacych na celu umozliwienie znalezienia pracy, powrotu
do spoteczenstwa, itp.,

21) promowanie rozwoju zawodowego,

22) promowanie idei wolontariatu,

23) promocja organizacji pozarzadowych i ich rozwgj,

24) dziatanie na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

w Polsce.




25) promowanie szeroko pojetej edukacji i oswiaty poprzez
wspieranie dziatan na rzecz rozwoju szkét i placéwek
edukacyjnych oraz nowoczesnych form nauczania,

26) edukacja artystyczna dzieci, mtodziezy i dorostych,

27) opieka nad jednostkami szczegdlnie uzdolnionymi, w tym
pomoc psychologiczno — pedagogiczna i wychowawcza,

28) promocja dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej,

29) propagowanie wiedzy o bezpiecznym seksie oraz
chorobach przenoszonych drogg pfciowg, w tym wirus
HIV/AIDS,

30) dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka,

10. Sposéb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisa¢ sposoéb realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizaciji)

Swoje cele Fundacja realizuje poprzez:

1) wspieranie (takze finansowe) placowek dziatajacych w
zakresie objetym celami okre§lonymi w § 6 Statutu
Fundacji,

2) wspélprace z  instytucjami  panstwowymi i
organizacjami pozarzadowymi a takze z polskimi i
zagranicznymi placéwkami edukacyjno —
o$wiatowymi 1 kulturalnymi, w tym instytucjami
spetniajacymi cele, o ktorych mowa w § 6 Statutu,

3) prowadzenie dziatalnosci propagatorskiej,
informacyjnej 1 wydawniczej w zakresie objgtym
celami statutowymi Fundacji poprzez:

a) organizowanie i finansowanie kurséw seminariow,
konferencji i innych form integracyjno -
szkoleniowych dla mtodziezy 1 dorostych
zajmujacych si¢  o$wiatg, kulturg, pomoca
spoteczng, wykluczeniami, dyskryminacja, itd.,

b) wydawanie publikacji, wydawnictw
fonograficznych,

c) produkcja filmoéw, programow telewizyjnych,
koncertow, festynow, wystaw, festiwali;

4) organizowanie i prowadzenie, a takze finansowanie:

a) szkol, uczelni i innych placéwek oswiatowych (w
tym takze artystycznych),

b) zaktadow ksztatcenia zawodowego,

c) placowek o charakterze kulturalno — artystycznym;




5) prowadzenie edukacyjno — integracyjnych obozéw dla
nauczycieli, ucznidbw oraz pracownikOw o$wiaty i
kultury w kraju 1 za granica,

6) finansowanie stypendidéw i nagréd rzeczowych za
wybitne osiggni¢cia naukowe lub dziatalno$¢ tworcza,

7) wspolng realizacj¢  przedsigwzig¢ z  innymi
organizacjami spotecznymi, oswiatowymi, sektorem
aktywno$ci  gospodarczej, $srodkami  masowego
przekazu orasz osobami i instytucjami deklarujagcymi
che¢ wspolpracy w realizacji celow statutowych
Fundacji,

8) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z
celami statutowymi Fundacji oraz przetwarzanie
danych,

9) prowadzenie w miar¢ mozliwo$ci badan oraz ich
inicjowanie w sferze dziatan statutowych Fundacji,

10) wypowiadania si¢ w  sprawach  publicznych
zwigzanych z dziatalnoscig statutowa Fundacji,

11) organizowanie i wspieranie inicjatyw
ustawodawczych,

12) organizowanie happeningow,

13) organizowanie pokazow,

14) organizowanie konferencji prasowych,

15) wspolpraca  krajowa i  miedzynarodowa =z
organizacjami zajmujacymi si¢ prawami mniejszosci
seksualnych,

16) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, internetowe;j i
informatycznej,

17) prowadzenie i tworzenie Centrum Kultury Queer i
Queer Central Stadion,

18) prowadzenie dziatalno$ci rozrywkowej, zgodnie z
celami Fundacji,

19) wspieranie  spotecznej aktywnosci  rodzicow i
nauczycieli,

20) dziatalno§¢ wspomagajacg zrownowazony rozwoj
gospodarczy, w tym rozwd]  ekologicznej
przedsigbiorczosci 1 promocje technologii
odnawialnych,

21) dziatalno$¢  wspomagajaca réwny dostep do
informacji, aktywno$¢ spotecznosci lokalnych i rozwoj
lokalnej demokraciji,

o)




22) propagowanie i  wdrazanie  praktyk
spotecznie odpowiedzialnego biznesu,

23)pomoc w wymianie informacji, wiedzy i
do$wiadczen miedzy organizacjami,

24) promocje i organizacj¢ wolontariatu,

25) bezposrednia  pomoc  pedagogiczng i
psychologiczng osobom potrzebujacym,

26) rozwijanie umiejetnosci edukacyjno-
wychowawczych rodzicow i pedagogéw,
jako tworcow nowego pokolenia,

27) integracje pokolen w wychowaniu dzieci i
mtodziezy,

28) pozyskiwanie, zarzadzanie i rozdzielanie
funduszy, darow materialnych i
niematerialnych  otrzymywanych  przez
Fundacje,

29) organizowanie oraz wspieranie za pomocag
srodkdw pienieznych, rzeczowych jak i
niematerialnych  przedsigwzig¢ objetych
celami Fundacji,

30) udzielanie wsparcia 1 pomocy dzieciom
czasowo lub trwale znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji socjalnej,

31) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej oraz badan w zakresie objetym
celami Fundacji,

32) popularyzowanie  celow  Fundacji w
srodkach masowego przekazu,

33) skupianie wokot celow Fundacji o0sob i
instytucji wspierajacych i dziatajacych na
polu samoorganizacji i pomocy wzajemnej,

34) $wiadczenie  pomocy  organizacyjnej,
finansowej oraz rzeczowej osobom i
jednostkom podejmujacym i1 prowadzacym
dziatalno$¢ zbiezng z celami Fundacji,

35) promocje i reklame dziatan zwigzanych z
celami Fundacji,




36) wspolpracg z  osobami

prawnymi oraz jednostkami administracji

fizycznymi i

samorzadowej, rzadowej 1 organizacjami

pozarzadowymi, takze zagranicznymi i

mi¢dzynarodowymi, ktorych dzialalno$¢
wiaze si¢ z celami Fundacji,

37) tworzenie nowatorskich programéw i metod
edukacyjnych,

38) tworzenie i

prowadzenie placéwek i

instytucji o§wiatowych i badawczych,

39) kreowanie i popularyzacja rozwigzan
organizacyjnych 1 prawnych, rowniez
systemowych, skierowanych na grupy

marginalizowane i  wykluczanych z
uczestnictwa w kulturze i rynku pracy,
40) sponsoring/patronat wydarzen o charakterze

publicznym zwigzanych z dziatalnoscig

statutowa Fundacji,
41) organizowanie ~ wyktadow,  warsztatow,
seminariow, pokazow, zwigzanych z

dziatalnoscig statutowa Fundacji,
42) prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w
celow
Dochéd z

dziatalnosci gospodarczej Fundacji stuzy

rozmiarach stuzacych realizacji

statutowych Fundacji.
wylacznie celow

Fundaciji.

realizacji statutowych

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielkosci  wydatkowanych $rodkéw, sfery dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

1. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajgcych rozwoéj demokraciji

2. dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
3. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego




1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Fundacja zorganizowata na zlecenie Urzedu Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy ,Tydzien
Réwnosci 2013” w dniach 8-14 VI 2013. W skiad serii wydarzen weszty:

- debata nt. stuzby zdrowia z udziatem bytego ministra zdrowia Marka Balickiego oraz
Agnieszki Grzybek. Po debacie pokaz filmu dokumentalnego ,Chemia”

- pokaz filmu ,Zona doskonata”

- pokaz filmu ,Nietykalni”

- Debata nt. sytuacji LGBT "Najpierw zwigzki, potem matzenstwa?" z udzialem posta Roberta
Biedronia oraz Bastiaana Winkela (Rada Europy, koordynator projektu ds. LGBT).

- pokaz filmu: ,Eating Out”

- warsztaty uwrazliwiajgce w ursynowskich szkotach ponadgimnazjalnych.

2. Korzystajgc z grantu Rady Europy, Fundacja zorganizowata kampanie ,Proste Réwnanie”.
Projekt, majgcy na celu pokazanie wsparcia oséb heteroseksualnych dla postulatéw ruchéw
LGBT pozwalat na wyrazenie tego poprzez prosty gest pozowania na specjalnej ,$ciance”.
Kampania odbyta sie w czerwcu 2013 a jej finatem byta Parada Réwnosci 2013. Powstata takze
strona dokumentujgca udziat www.ProsteRownanie.pl

3. Fundacja byta gtéwnym organizatorem i koordynatorem Parady Réwnosci 2013 —
dorocznego przemarszu 0sob, ktérym bliskie sg idee wolnosci, réwnosci i otwartosci. W
przemarszu wzieto udziat ok. 7,5 tys. osob a odbyt sie on w czerwcu. W organizacje wydarzenia
wigczyto sie ok. 20 podmiotdéw z réznych sfer zycia. Swoje wsparcie dla Parady Réwnosci
okazato kilkudziesieciu ambasadoréw w Polsce oraz kilkudziesiecioro naukowczyn i
naukowcéw.

4. Fundacja zrealizowata na zlecenie Urzedu Dzielnicy Ursynéw m. st. Warszawy projekt dot.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie dzielnicy. Na potrzeby projektu zrealizowano
film wideo poruszajacy problematykag diagnozowania przemocy w rodzinie oraz wtasciwego
reagowania na rézne jej rodzaje. W filmie wskazano takze miejsce na terenie dzielnicy
odpowiedzialne za pomoc w takich sytuacjach. Film wyprodukowano w 1000 kopii.

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
Lcaty kraj”, ,zagranica”)

Caly kraj

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra

integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo- | <& tak—

wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady

opieki zdrowotnej

7 nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp | Nazwa placowki

Liczba odbiorcow dziatan
placowki w okresie
sprawozdawczym

Miejscowosé/ci, w ktorejlych
placéwka prowadzi dziatania

3

4

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

Osoby

. 1000000
fizyczne




sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
prawne

40

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnoSci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

1. Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

2. Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

3. Pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

Kod PKD: 93297
Kod PKD: 749
Kod PKD: 8559

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego OGOLNOPOLSKA

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dzialalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

i tak

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnoSci odptatnej, nalezy podac informacje na

1. Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

2. Pozostala dziatalnos$é profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

3. Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie .
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego Kod PKD: 93207
przedmiotu dziatalnosci)
Kod PKD: 749
Kod PKD: 8559
3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego ogolnopolska
(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
,caty kraj”, ,zagranica”)
-

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarcze;j

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/ych tej  dziatalnoSci.  Jesli
organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajoéw dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajac od giéwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
»caty kraj”, ,zagranica”)

lIl.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizaciji

1. Laczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i

strat) 0,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacii

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego ot

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego o

3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej a

4. Przychody z dziatalnosci finansowe;j a

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych o

6. Ze zrodet publicznych ogétem: 4

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 4

)[,;m: b) ze srodkéw budzetu panstwa 4

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2
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d) z dotacji z funduszy celowych "

7. Ze zrodet prywatnych ogotem:

a) ze sktadek cztonkowskich "

b) z darowizn od 0sdb fizycznych

¢) z darowizn od os6b prawnych

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

W , zt
tym: e) ze spadkow, zapiséw 2t
f) z wptywow z majatku (w szczegodlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow
majatkowych) ,
g) z nawigzek sgdowych 2t
h) ze swiadczen pienieznych 2t
8. Z innych zrédet "
2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dzialalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego , o
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej , zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa ,
3. Informacje o sposobie wydatkowania sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych
1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych niewydatkowane;j -
w poprzednich okresach sprawozdawczych !
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem ,
3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
1 , z
2 ,
3 ,
4 ,

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow 0 podatku dochodowym od oso6b fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od oso6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 ,

2 ,
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3 , 2t
4 , zt
W tym:
wysokoscé
kosztow

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

finansowana z
1% podatku
dochodowego
od os6b
fizycznych

Koszty ogétem:

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

, o , o

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

, o ,

W d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi

tym obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne

Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

f)pozostate koszty ogétem:

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujacych ||z podatku od nieruchomosci

zwolnien

[ zoptaty skarbowej

[ zoptat sgdowych

I zinnych zwolnien

-> jakich?

[ zpodatku dochodowego od oséb prawnych

[ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalno$ci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 226)

tak

r;nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych
zasadach prawa wifasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujgce prawo:

[ wtasnosé

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

| uzytkowanie

| uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
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1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie O osob
stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12.
Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy 17 0s6b
cywilnoprawnej
2. Czlonkowie (nie dotyczy fundacji)
Py
" LUR
1. Organizacja ma cztonkéw " nie
: . o C o 0s6b fizycznych
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku yezny
obrotowego .
9 0s6b prawnych
organizacja pozyskata............. cztonkéw
3. Zmiana cztonkostwa w organizaciji
organizacja stracita................. czionkéw
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy C tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, N
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, " nie
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, 0soby
Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
30 dni 0 0sdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji os6b
b) pracownicy organizaciji 0sob
}[N c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0s6b
ym:
d)czlonkowie organu zarzgdzajgcego oséb
e) inne osoby oséb
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
30 dni )
23 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) czlonkowie organizacji 0 osbb
tym : L .
b) pracownicy organizacji 0 oséb
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osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 4 oséb
d) cztonkowie organu zarzadzajgcego 1 0s6b
€e) inne osoby 19 oséb
VI.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 0.00 2
sprawozdawczym '
a) z tytutu umow o prace ,
wynagrodzenie zasadnicze ,
w
tym: nagrody o
premie ,
inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod) ,
b) z tytulu uméw cywilnoprawnych ,
2. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego 0,00 =z
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego ,
By b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego ,
3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig
gospodarczg organizaciji 0,00 =zt
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 162,50 =zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia 0,00 =zt
oraz umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 0,00 =zt
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 1500,00 =zt
umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia 0,00 =zt
oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne sSwiadczenia, oraz 5500,00 =zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji wowczas nalezy wpisac te uwagi w
przygotowane pole)

14




Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

+
Q
=

{" nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych ,
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VIll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w
okresie sprawozdawczym

" tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek o
samorzadu terytorialnego " nie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zadania Kwota
1 ,
2 ,
3 , 2t
4 ,
5 ,

-
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone o
przez organy administracji rzgdowe;j " nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zadania Kwota
1 ,
2 , zt
3 , zt
4 , zt
5 , zt

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w

okresie sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" tak

{" nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamowienia

Kwota

zt
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2 , zt
3 ,
4 , zt
5 ,

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogolnej

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki lul?aglifcgllew liczbie gtoséw

1 % *
2 % %
3 % *

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

1
2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
. . . Data zakonczenia
Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy :
kontroli
1
2
3
4
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. | £+tak
1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w|
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku " nie
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
m?ipgrzadz[l/a Podpis Data wypetnienia Miejsce na pieczeé organizagji o ile
e i nazwisko ; R ) . h
sprawozdania organizacja posiada piecze¢

Funkcja

Mariusz Drozdowski
Sekretarz Zarzadu

26/02/2014
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